
Offre d'emploi RPE

UN.E DIRECTEUR.TRICE GERANT.E DE SCOP
Offre parue le : 17/04/2024

Type de poste : CDI

Lieu : CHALONNES-SUR-LOIRE

Description du poste :

Pionnière de la bio, Biocoop est née il y a 30 ans de l’initiative de producteurs et de consommateurs réunis en coopérative
pour consommer mieux, autrement. Ensemble, tout est possible : c’est à cette idée originelle que Biocoop est, depuis, restée
fidèle.

Biocoop Symbiose, créé en 2009 et transformée en Scop en 2016, est aujourd’hui un magasin de 500 m2 situé dans la zone
commerciale de Chalonnes-sur-Loire. Il dispose d’un rayon boucherie-charcuterie-traiteur, 16 salariés y travaillent et
génèrent un CA de près de 3M €.

Le magasin se veut un lieu de vie, animé par une équipe passionnée, issue d’une histoire de coopération et de mieux
consommer ensemble. Chacun y conseille, transmet, et sensibilise les clients au quotidien.

Après 15 années passées à développer comme à promouvoir les valeurs de la bio et de l’économie sociale et solidaire dans
ce beau projet, la gérante souhaite passer la main. La Scop recherche son / sa directeur·trice, futur·e gérant·e de la Scop.

 

VOS ASPIRATIONS :
Vous êtes sensible à l’économie sociale et solidaire, vous vous sentez concerné·e par le développement de l’agriculture
biologique pour le bien de tous et vous aspirez à faire partie d’une entreprise à taille humaine et coopérative, oeuvrant au
coeur de son territoire et au sein du réseau Biocoop.

 

VOS MISSIONS :

Développer le magasin en :
Portant les valeurs de Biocoop
Pilotant activement la réflexion et à la mise en oeuvre de la stratégie pour le développement qualitatif et
compétitif du magasin
Vous appuyant sur un Comité de Direction composé d’une codirectrice opérationnelle et des responsables de
secteurs
Assurant le développement du réseau local des fournisseurs et autres intervenants de l’écosystème bio
Assurant la communication externe auprès des clients comme des fournisseurs

 

Être force de proposition pour assurer la performance globale de l’entreprise :
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Pilotant les indicateurs de performance économique et commerciale
Accompagnant les responsables dans le pilotage et la gestion de leurs actions
Élaborant la politique tarifaire globale et le pilotage financier de la structure

 

Manager une équipe dans un environnement coopératif en :
Assurant l’ensemble des missions de GRH, en lien étroit avec la codirection opérationnelle et responsable
comptable
Animant l’équipe dans un esprit de coopération
Pilotant la politique salariale
Transmettant les valeurs de la coopérative et du réseau Biocoop

Profil recherché :

VOS QUALITÉS : 

Vos qualités relationnelles et de communication, votre sens du travail en binôme comme en équipe, et votre goût du terrain
seront des atouts indispensables. Votre dynamisme, vos capacités d’organisation et d’analyse, de même que votre rigueur
et votre professionnalisme vous permettront de réussir dans ce poste.

 

VOTRE PROFIL :

Attrait pour l’enseigne et sensibilité aux questions écologiques
Expérience significative d’au moins 3 ans dans le commerce alimentaire sur un poste à responsabilités
Maîtrise impérative des outils de gestion et du pilotage financier d’une entreprise
Capacité à impulser une dynamique, à motiver et à impliquer une équipe sur des objectifs partagés (commerciaux,
environnementaux, sociaux…)
Sens de l’initiative et capacité à proposer des améliorations et des mesures correctives
Dynamisme et disponibilité

 

Informations sur le poste :

Poste à pourvoir en CDI, prise de poste en fonction de votre disponibilité et au plus tard
début septembre 2024.

Salaire brut annuel : 38 000 € à 40 000 € évolutif (inclut prime de gérance)
Statut cadre forfait jour
Avantages : réduction de 20% sur les achats magasin ; prise en charge partielle de la mutuelle

L’intégration comprend un accompagnement de l’actuelle gérance sur un temps à déterminer. Le candidat retenu
bénéficiera également du soutien du réseau Biocoop et du réseau des Scop (URSCOP).

 

Juridiquement, une Scop (Société coopérative et participative) est une société coopérative, ici de forme  SARL, dont tout ou
partie des salariés sont les associés majoritaires et le pouvoir y est exercé démocratiquement. En qualité de directeur

salarié, vous serez amené à poser votre candidature au sociétariat pour exercer la mission de gérance.


